Socialo HANSYN 2o,
I UPPHANDLING

Socialn FORETAG
SOM RESURS

£l krdver all vi dnakare vart synsatt pé upphandling. Det ger spannande mdjligheter -
men man méaste forstd det nya forhdllningssattet for att kunna anvanda den nya Lagen om
offentlig upphandling pé ett bra satt.

Det dr ménga som tycker att upphandling ar krangligt, att LOU &r ett for snérigt regelverk,
etc. Men det behéver inte vara sd! Vi vill visa att LOU-direktivet som den nya lagen bygger p3,
innebar intressanta mojligheter for bdde upphandlande myndigheter och fé6r anbudsgivare - inte
minst fér sociala foretag och andra sméféretag. Men man méste veta vad man gor.

DQ/Z/W U har %@%@ZAA%L baserat pa den sociala dimensionen pd

upphandling. Det &ppnar upp fér att stilla sociala krav vid upphandlingar. Det &r det
sammantagna mest ekonomiskt férdelaktiga anbudet som ska antas - inte anbud med lagsta pris.

la chanden all la /zea’a,aa vad den nya LOU innebér - ménga spadnnande majligheter att

utveckla den sociala dimensionen fér politiker och tjansteman som vill ndgonting. Vi erbjuder
ett heldagskoncept, dar vi behandlar bdde kommande och nuvarande regler som péverkar de
sociala féretagens méjligheter att komma till sin ratt i den offentliga upphandlingen. Vi kan
sjalvklart anpassa dagen efter era dnskemal.

Lampliga malgrupper &ar fortroendevalda, forvaltningsledningar och upphandlingsenheter

i offentlig sektor, det lokala néaringslivet, samt den sociala ekonomin - géarna tillsammans sé
att man f&r en gemensam referensram.

@gﬂ"fzﬂa konlakl med odd!
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Det ar vi som genomfér utbildningsdagen:

Mathias ér konsult i offentlig upphandling. Han har tidigare varit férbundsjurist p& Sveriges

Kommuner och Landsting med offentlig upphandling som specialitet.

Bo ¢&r uthildare och ofta anlitad av kommuner
arbetsintegrerande sociala féretag och deltar som styrelsekonsult i flera sociala féretag.
Bo har skrivit flera bécker och skrifter, bl a “Sociala féretag vidgar arbetsmarknaden’,
“Att stédja utan att styra” och tillsammans med Mathias “Samhadlleliga mal med upphandling som

medel”.

och myndigheter som expert pd



